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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
Contributo per I'accesso a corsi di formazione degli iscritti

Art. 1 - Premesse e riferimenti normativi

1. Il presente Regolamento di attuazione e adottato in conformita allo Statuto di EBISPORT, al
Regolamento dell’Ente Bilaterale EBISPORT e alle deliberazioni assunte dal Consiglio
Direttivo nella seduta del 14 gennaio 2026.

2. Il Regolamento disciplina criteri, requisiti e modalita operative per l'accesso al contributo
economico destinato a sostenere la partecipazione degli iscritti a corsi di formazione.

Art. 2 - Finalita della misura

1. Il contributo é finalizzato a promuovere la crescita professionale, I'aggiornamento delle
competenze e I'occupabilita dei lavoratori iscritti a EBISPORT, in coerenza con le finalita
istituzionali dell’Ente e con i principi del CCNL applicato.

Art. 3 - Dotazione finanziaria

1. Perl’anno 2026 e destinato al contributo per 'accesso ai corsi di formazione un budget
complessivo massimo pari a euro 30.000,00, come deliberato dal Consiglio Direttivo.

2. I contributi sono riconosciuti fino a concorrenza delle risorse disponibili.
Art. 4 - Destinatari

1. Possono accedere al contributo gli iscritti a EBISPORT che risultino regolarmente registrati e
in regola con la contribuzione, secondo quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento
dell’Ente.

2. Laccesso e subordinato al rispetto di un periodo minimo di contribuzione, come definito
dalle procedure operative dell’Ente.

Art. 5 - Tipologie di corsi ammissibili

1. Sono ammissibili a contributo i corsi di formazione, aggiornamento e qualificazione
professionale, anche in modalita e-learning o mista, purché coerenti con I'attivita lavorativa
svolta nel settore sportivo o con lo sviluppo professionale dell’iscritto.

2. Non sono ammessi corsi privi di attestazione finale o non riconducibili a finalita formative.
Art. 6 - Misura del contributo

1. Il contributo e riconosciuto a rimborso, totale o parziale, delle spese effettivamente
sostenute dall’iscritto per la partecipazione al corso di formazione.
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2. Limporto massimo del contributo per singolo iscritto e per singola domanda é determinato
annualmente dal Consiglio Direttivo o dalle procedure attuative approvate dalla Presidenza.

Art. 7 - Modalita di presentazione della domanda

1. Ladomanda di contributo deve essere presentata esclusivamente tramite il gestionale
EBISPORT, secondo le modalita indicate sul sito istituzionale.

2. Alla domanda devono essere allegati:
a) documentazione attestante l'iscrizione e la frequenza al corso;
b) attestato di partecipazione o di superamento del corso, ove previsto;
c) documentazione di spesa quietanzata.

Art. 8 - Istruttoria e concessione del contributo

1. Listruttoria delle domande é curata dalla Segreteria di EBISPORT, che verifica la completezza
della documentazione e il possesso dei requisiti.

2. Llesito dell’istruttoria e sottoposto alla Presidenza o all’organo competente per
I'approvazione, nel rispetto delle procedure interne.

Art. 9 - Modalita di erogazione
1. Il contributo e erogato mediante bonifico bancario sul conto indicato dal beneficiario.

2. Lerogazione avviene nei limiti delle risorse disponibili e secondo I'ordine cronologico di
presentazione delle domande ammissibili.

Art. 10 - Controlli e revoche

1. EBISPORT siriserva la facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

2. In caso di dichiarazioni mendaci o utilizzo non conforme del contributo, EBISPORT procede
alla revoca del beneficio e al recupero delle somme erogate.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

1. Idati personali sono trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.

Art. 12 - Rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia allo Statuto, al
Regolamento EBISPORT e alle deliberazioni degli Organi dell’Ente.

2. Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio
Direttivo.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE - CONTRIBUTO PER SOSTEGNO IN CASO DI MALATTIA
GRAVE DELLISCRITTO

Art. 1 - Oggetto e finalita

Il presente Regolamento disciplina le modalita di accesso al contributo economico a favore degli
iscritti EBISPORT colpiti da malattia grave, oltre il periodo di comporto, al fine di sostenere il
reddito dell’iscritto.

Art. 2 - Dotazione finanziaria
Per I'anno 2026 e destinato un budget massimo pari a euro 20.000,00.

Art. 3 - Destinatari e requisiti
Possono accedere al contributo gli iscritti regolarmente contribuenti che abbiano superato il
periodo di comporto previsto dal CCNL e che documentino la condizione di malattia grave.

Art. 4 - Misura del contributo
Il contributo € riconosciuto in forma una tantum, nei limiti e secondo gli importi massimi stabiliti
annualmente dal Consiglio Direttivo.

Art. 5 - Domanda, istruttoria ed erogazione
La domanda € presentata tramite il gestionale EBISPORT, corredata da idonea documentazione
sanitaria e reddituale. L'erogazione avviene a seguito di istruttoria positiva.

Art. 6 - Istruttoria e concessione del contributo

1. Listruttoria delle domande é curata dalla Segreteria di EBISPORT, che verifica la completezza
della documentazione e il possesso dei requisiti.

2. Lesito dell'istruttoria e sottoposto alla Presidenza o all’organo competente per
I'approvazione, nel rispetto delle procedure interne.

Art. 7 - Modalita di erogazione
1. Il contributo e erogato mediante bonifico bancario sul conto indicato dal beneficiario.

2. Lerogazione avviene nei limiti delle risorse disponibili e secondo I'ordine cronologico di
presentazione delle domande ammissibili.

Art. 8 - Controlli e revoche

1. EBISPORT siriserva la facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

2. In caso di dichiarazioni mendaci o utilizzo non conforme del contributo, EBISPORT procede
alla revoca del beneficio e al recupero delle somme erogate.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
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1. [ dati personali sono trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.

Art. 10 - Rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia allo Statuto, al
Regolamento EBISPORT e alle deliberazioni degli Organi dell’Ente.

2. 1l presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio
Direttivo.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE - CONTRIBUTO A SOSTEGNO DELLA PATERNITA /
MATERNITA

Art. 1 - Oggetto e finalita
Il contributo e destinato a sostenere gli iscritti EBISPORT in occasione della nascita o adozione di un
figlio.

Art. 2 - Dotazione finanziaria
Per I'anno 2026 e previsto un budget massimo pari a euro 20.000,00.

Art. 3 - Destinatari
Possono accedere gli iscritti regolarmente contribuenti alla data dell’evento.

Art. 4 - Misura del contributo
Il contributo € erogato una tantum per ciascun evento di nascita o adozione, nella misura di euro
300,00.

Art. 5 - Modalita operative
La domanda deve essere presentata tramite il gestionale EBISPORT, allegando la documentazione
comprovante I’evento.

Art. 6 - Istruttoria e concessione del contributo

1. Listruttoria delle domande é curata dalla Segreteria di EBISPORT, che verifica la completezza
della documentazione e il possesso dei requisiti.

2. Llesito dell’istruttoria e sottoposto alla Presidenza o all’organo competente per
I'approvazione, nel rispetto delle procedure interne.

Art. 7 - Modalita di erogazione
1. Il contributo e erogato mediante bonifico bancario sul conto indicato dal beneficiario.

2. Lerogazione avviene nei limiti delle risorse disponibili e secondo I'ordine cronologico di
presentazione delle domande ammissibili.

Art. 8 - Controlli e revoche

1. EBISPORT siriserva la facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

2. In caso di dichiarazioni mendaci o utilizzo non conforme del contributo, EBISPORT procede
alla revoca del beneficio e al recupero delle somme erogate.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

1. Idati personali sono trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.
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Art. 10 - Rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia allo Statuto, al
Regolamento EBISPORT e alle deliberazioni degli Organi dell’Ente.

2. Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio
Direttivo.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE - CONTRIBUTO A FAVORE DI ISCRITTI CON FIGLI DISABILI

Art. 1 - Oggetto e finalita
Il presente Regolamento disciplina il contributo a sostegno degli iscritti con figli disabili, finalizzato
alla copertura della perdita di retribuzione per la fruizione di permessi non retribuiti.

Art. 2 - Dotazione finanziaria
Per I'anno 2026 e previsto un budget massimo pari a euro 30.000,00.

Art. 3 - Destinatari e requisiti
Il contributo e riconosciuto agli iscritti con figli disabili certificati ai sensi della normativa vigente.

Art. 4 - Misura del contributo
Il contributo € erogato in misura una tantum per un importo pari ed euro 200,00 a seguito della
verifica della certificazione di disabilita del figlio presente sullo stato di famiglia.

Art. 5 - Domanda ed erogazione
La richiesta e presentata tramite il gestionale EBISPORT, con allegata idonea certificazione.

Art. 6 - Istruttoria e concessione del contributo

1. Listruttoria delle domande e curata dalla Segreteria di EBISPORT, che verifica la completezza
della documentazione e il possesso dei requisiti.

2. Llesito dell'istruttoria e sottoposto alla Presidenza o all’organo competente per
I'approvazione, nel rispetto delle procedure interne.

Art. 7 - Modalita di erogazione
1. Il contributo e erogato mediante bonifico bancario sul conto indicato dal beneficiario.

2. Lerogazione avviene nei limiti delle risorse disponibili e secondo I'ordine cronologico di
presentazione delle domande ammissibili.

Art. 8 - Controlli e revoche

1. EBISPORT siriserva la facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

2. In caso di dichiarazioni mendaci o utilizzo non conforme del contributo, EBISPORT procede
alla revoca del beneficio e al recupero delle somme erogate.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

1. [ dati personali sono trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.

Art. 10 - Rinvio e disposizioni finali
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia allo Statuto, al
Regolamento EBISPORT e alle deliberazioni degli Organi dell’Ente.

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio
Direttivo.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE - CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI RLST

Art. 1 - Oggetto
Il presente Regolamento disciplina l'utilizzo delle risorse EBISPORT per la stipula di accordi
finalizzati all'individuazione di professionisti incaricati di svolgere il ruolo di RLST.

Art. 2 - Dotazione finanziaria
Per I'anno 2026 e destinato un budget massimo pari a euro 10.000,00.

Art. 3 - Modalita di attuazione
EBISPORT puo stipulare accordi con professionisti o Enti, nel rispetto del Regolamento interno per
'affidamento di incarichi.

Art. 4 - Misura del contributo
[l compenso massimo previsto e pari a euro 500,00 per ogni professionista incaricato.

Art. 5 - Istruttoria

1. Listruttoria e curata dalla Segreteria di EBISPORT, che verifica la completezza della
documentazione e il possesso dei requisiti.

2. Lesito dell'istruttoria e sottoposto alla Presidenza o all’organo competente per
I'approvazione, nel rispetto delle procedure interne.

Art. 6 - Modalita di erogazione
1. Il compenso e erogato mediante bonifico bancario sul conto indicato dal beneficiario.
Art. 7 - Trattamento dei dati personali

2. Idati personali sono trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.

Art. 8 - Rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia allo Statuto, al
Regolamento EBISPORT e alle deliberazioni degli Organi dell’Ente.

2. Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio
Direttivo.
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SCHEDA SINTETICA PER GLI ISCRITTI - PRESTAZIONI EBISPORT 2026

Chi puo accedere
Iscritti EBISPORT regolarmente contribuenti tramite azienda aderente al CCNL.

Prestazioni disponibili
* Contributo per corsi di formazione

Contributo per malattia grave oltre il periodo di comporto

Contributo per maternita/paternita

Contributo per iscritti con figli disabili

* Servizi RLST

Come presentare domanda
Tutte le domande devono essere presentate tramite il gestionale EBISPORT accessibile dal sito
ufficiale.

Modalita di erogazione
[ contributi sono erogati a rimborso o una tantum, nei limiti dei budget annuali disponibili.

Informazioni e supporto
E possibile rivolgersi agli sportelli territoriali EBISPORT o consultare il sito www.ebisport.it.
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