EBISport — Ente Bilaterale Nazionale degli impianti ed attivita sportiveRegolamenti Attuativi N. 1-6/2026 —
versione completa

Regolamenti Attuativi EBISport

N. 1-6/2026 — Versione completa con Malattia grave e Servizi RLST

Nota di aggiornamento

La presente versione integra i Regolamenti N. 1-4/2026 gia approvati con due nuove
misure deliberate dal CD: « N. 5/2026: Contributo malattia grave delliscritto (budget €
20.000) * N. 6/2026: Servizi RLST — Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Territoriale (budget € 10.000)

REGOLAMENTO ATTUATIVO N. 1/2026

Telemedicina — Budget massimo € 10.000,00

Art. 1 — Oggetto — Accesso ai servizi di telemedicina per lavoratori iscritti EBISport.

Art. 2 — Natura della prestazione — Contributo non mutualistico, riconosciuto nei limiti del budget.

Art. 3 — Dotazione finanziaria — Budget massimo € 10.000 per il 2026.

Art. 4 — Destinatari — Lavoratori iscritti da almeno 6 mesi, datore in regola.

Art. 5 — Requisiti — Iscrizione 6+ mesi, contribuzione regolare, prestazione fruita, non rimborsata altrove.
Art. 6 — Spese ammissibili — Visite specialistiche, consulti e prestazioni online da professionisti abilitati.
Art. 7 — Entita del contributo — Max € 70/anno per lavoratore, nei limiti della spesa documentata.

Artt. 814 — Procedura — Presentazione: portale/PEC. Documenti: ID, fattura, pagamento tracciabile,
IBAN. Istruttoria 30 gg, erogazione 60 gg.

Approvato dal Consiglio Direttivo EBISport in data
Il Presidente: Valter Vieri

REGOLAMENTO ATTUATIVO N. 2/2026

Formazione professionale — Budget massimo € 30.000,00

Art. 1 — Oggetto e finalita — Promuovere crescita professionale e aggiornamento competenze nel settore
sportivo.

Art. 3 — Dotazione finanziaria — Budget € 30.000 per il 2026. Esaurito il budget, domande successive non
accolte.

Art. 5 — Corsi ammissibili — Sicurezza D.Lgs. 81/2008 - BLSD - Corsi tecnico-professionali -
Aggiornamenti obbligatori federali. NON ammessi: senza attestato, senza tracciabilita, non coerenti con
settore.

Art. 6 — Misura del contributo — Rimborso al 70%, max € 200/anno per iscritto. Priorita: sicurezza
obbligatoria > abilitanti > professionali.

Procedura — Documenti: ID, fattura, pagamento, attestato, programma (se richiesto), IBAN. Istruttoria 30
gg, erogazione 60 gg.

Approvato dal Consiglio Direttivo EBISport in data
Il Presidente: Valter Vieri
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REGOLAMENTO ATTUATIVO N. 3/2026

Maternita / Paternita — Budget massimo € 20.000,00

Art. 1 — Oggetto — Contributo una tantum per nascita, adozione o affido avvenuti nell’anno 2026.
Art. 3 — Dotazione — Budget € 20.000 per il 2026.
Art. 4 — Destinatari — Iscritti EBISport in regola. Un solo genitore per ciascun evento.

Art. 5 — Misura — € 300,00 per ciascun evento. In caso di insufficienza risorse: criterio cronologico o
riduzione proporzionale.

Art. 6 — Presentazione e termini — Domanda entro 90 giorni dall’evento. Documenti: ID, certificato di
nascita/autocertificazione, IBAN, dichiarazione unicita richiesta.

Approvato dal Consiglio Direttivo EBISport in data
Il Presidente: Valter Vieri

REGOLAMENTO ATTUATIVO N. 4/2026

Figli con disabilita — Budget massimo € 30.000,00

Art. 1 — Oggetto — Compensare perdita retribuzione per permessi non retribuiti per assistenza a figlio con
disabilita.
Art. 3 — Dotazione — Budget € 30.000 per il 2026.

Art. 4 — Beneficiari — Iscritti da almeno 6 mesi, datore in regola, genitore/tutore/affidatario di figlio con
disabilita (L. 104/1992), permessi non retribuiti fruiti.

Art. 5 — Requisito disabilita— Documentazione rilasciata ai sensi L. 104/1992 o equivalente. Trasmissibile
con oscuramento parti non rilevanti.

Art. 6 — Misura — € 200,00 forfettario annuo. Non cumulabile con altre prestazioni aventi medesima finalita.
Una volta per anno solare.

Artt. 7-13 — Procedura e dati particolari — Documenti: ID + C.F. + C.F. figlio + cert. disabilita +
dichiarazione datore + IBAN. Consenso GDPR art. 9 obbligatorio. Istruttoria 30 gg, erogazione 60 gg.

Approvato dal Consiglio Direttivo EBISport in data
Il Presidente: Valter Vieri

REGOLAMENTO ATTUATIVO N. 5/2026

Contributo malattia grave dell’'iscritto — Budget massimo € 20.000,00

Art. 1 — Oggetto e finalita

Il presente Regolamento disciplina I'erogazione di un contributo economico una tantum a favore
degli iscritti EBISport colpiti da malattia grave oltre il periodo di comporto previsto dal CCNL per i
Lavoratori dello Sport, al fine di sostenere il reddito dell’iscritto durante la fase acuta della malattia.
La misura €& adottata in attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo EBISport del
14/01/2026.

Art. 2 — Natura della prestazione
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Il contributo non ha carattere mutualistico, non costituisce diritto soggettivo automatico ed &
riconosciuto esclusivamente nei limiti delle risorse disponibili. L'erogazione & subordinata alla
verifica dei requisiti, all'esito positivo dell'istruttoria e alla disponibilita del budget annuale.

Art. 3 — Dotazione finanziaria

Per 'anno 2026 & stanziata una dotazione massima complessiva pari a € 20.000,00. Il contributo &
riconosciuto fino a concorrenza del budget disponibile. Al raggiungimento del limite di spesa le
domande successive non saranno accolte. EBISport ne dara comunicazione tramite i propri canali
ufficiali.

Art. 4 — Destinatari e requisiti

Possono accedere alla misura i lavoratori subordinati e i collaboratori co.co.co. sportivi ex D.Lgs.
36/2021, iscritti a EBISport da almeno 6 mesi, in regola con la contribuzione e il cui datore di lavoro
applichi il CCNL Sport. La condizione di malattia grave deve essere documentata da idonea
certificazione medica e deve essere superato il periodo di comporto previsto dal CCNL Sport.

Art. 5 — Misura del contributo

Il contributo é riconosciuto in forma una tantum. L'importo massimo & determinato annualmente dal
Consiglio Direttivo o dalla Presidenza con apposita delibera pubblicata sul sito istituzionale. In caso
di insufficienza delle risorse disponibili, EBISport pud applicare il criterio cronologico puro o ridurre
proporzionalmente I'importo.

Art. 6 —- Documentazione richiesta

La domanda deve essere corredata da: a) documento di identita e codice fiscale del richiedente; b)
documentazione sanitaria attestante la patologia grave (diagnosi, ricoveri, cartella clinica in forma
sintetica); ¢) documentazione attestante il superamento del periodo di comporto; d) documentazione
reddituale ove richiesta dalla Segreteria; e) IBAN intestato al richiedente.

Art. 7 — Presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata tramite il portale ufficiale EBISport (canale prioritario), PEC
ebisport@pec.it o sportelli territoriali EBISport (ove attivi). Pud essere presentata direttamente dal
lavoratore o da soggetto delegato (azienda, consulente, OO.SS.) con delega scritta.

Art. 8 — Istruttoria, tempi e controlli

Le domande sono esaminate in ordine cronologico dalla Segreteria EBISport, previa verifica della
completezza documentale e della regolarita contributiva. Tempi indicativi: istruttoria entro 30 giorni
dalla domanda completa; erogazione entro 60 giorni dall’esito positivo. EBISport si riserva di
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effettuare controlli documentali e a campione. In caso di dichiarazioni mendaci il contributo &
revocato e le somme recuperate.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

| dati personali e sanitari sono trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). | dati
relativi allo stato di salute sono dati particolari ex art. 9 GDPR e richiedono il consenso espresso
dell'interessato. EBISport limita la raccolta ai dati strettamente necessari all’istruttoria.

Art. 10 — Entrata in vigore
Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione del Consiglio Direttivo EBISport.
Eventuali modifiche saranno deliberate dagli organi competenti e pubblicate sul sito istituzionale.

Approvato dal Consiglio Direttivo EBISport in data
Il Presidente: Valter Vieri

REGOLAMENTO ATTUATIVO N. 6/2026

Servizi RLST — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale — Budget massimo
€ 10.000,00

Art. 1 — Oggetto

Il presente Regolamento disciplina I'utilizzo delle risorse EBISport per la stipula di accordi finalizzati
all'individuazione di professionisti incaricati di svolgere il ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza Territoriale (RLST) ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 81/2008, a favore delle imprese iscritte
a EBISport che non abbiano eletto un RSL interno.

Art. 2 — Dotazione finanziaria
Per 'anno 2026 & stanziata una dotazione massima pari a € 10.000,00. Il compenso massimo
previsto per singolo professionista incaricato € pari a € 500,00.

Art. 3 — Modalita di attuazione

EBISport pud stipulare accordi con professionisti abilitati o Enti accreditati per lo svolgimento del
ruolo RLST, nel rispetto del Regolamento EBISport per laffidamento di incarichi (art. 11,
Regolamento Amministrativo e Funzionale 2026). Gli accordi definiscono I'ambito territoriale di
competenza, il numero di imprese assistite e le modalita di rendicontazione dell’attivita svolta.

Art. 4 — Destinatari
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Il servizio & destinato alle imprese iscritte a EBISport in regola con la contribuzione F24 EBIS che
non abbiano gia eletto un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RSL) interno ai sensi
dell’art. 47 D.Lgs. 81/2008.

Art. 5 — Procedura di selezione e affidamento

La selezione del professionista RLST & curata dalla Segreteria EBISport nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita e rotativita. L'esito & sottoposto alla Presidenza per I'approvazione. |l
compenso € erogato mediante bonifico bancario sul conto del professionista incaricato, a rendiconto
delle attivita svolte.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali
| dati personali dei professionisti sono trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
esclusivamente per finalita connesse alla gestione dell’incarico.

Art. 7 — Entrata in vigore
Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione del Consiglio Direttivo EBISport.
Eventuali modifiche saranno deliberate dagli organi competenti e pubblicate sul sito istituzionale.

Approvato dal Consiglio Direttivo EBISport in data
Il Presidente: Valter Vieri

Pubblicazione e accesso ai regolamenti

| Regolamenti Attuativi N. 1-6/2026 sono pubblicati sul sito istituzionale www.ebisport.it
nella sezione «Regolamento misure a sostegno» ai sensi dell’art. 14 del Regolamento
Amministrativo e Funzionale EBISport 2026. segreteria@ebisport.it | Tel. 06.89766106
int. 9 | PEC: ebisport@pec.it
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